p tousformateurs

Gestion de projet en ressources
humaines

Acquérir les compétences nécessaires pour gérer efficacement un projet dans le domaine des ressources
humaines, en utilisant des méthodes et des outils adaptés.

Formateur : Florian Agullo
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Objectifs vises Methodes
1 4 :
e Assimiler les principes fondamentaux de la gestion de projet RH d eva | uat|0n
e Développer une feuille de route adaptée au projet RH, en .
définissant clairement les enjeux, les objectifs et impliquer les * Quiz
équipes e Cas pratique

e Appliquer les techniques de l'intelligence collective et du travail
collaboratif et piloter son projet.

e Concevoir et mettre en ceuvre une gestion de projet en prenant
en compte les risques associés au projet et en tenant compte
des spécificités

Déroulé pédagogique

Journée 1

e Introduction a la gestion de projet
e Méthodes de gestion de projet dans les RH
e QOutils de gestion de projet pour les RH

e Techniques pour animer et piloter un projet RH de maniere collaborative

Journée 2

e Application de la gestion de projet selon les différentes étapes
e Etude de cas : Développement d'un plan de projet RH
e Suivi et évaluation des projets RH

o Cl6ture et réflexions sur la gestion de projet RH
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Informations complémentaires

Durée : 14 heures de formation sur 2 jours
Pré-requis : Avoir un poste dans les ressources humaines
Public concerné : DRH, consultant RH (indépendant), assistant RH, RRH

Tarif 1 300,00 € HT (Exonération de TVA - Art.261.4.4° a du CGl) Prise en charge possible par OPCO/FAF


mailto:contact@tousformateurs.fr

	Gestion de projet en ressources humaines
	Objectifs visés
	Méthodes d'évaluation
	Déroulé pédagogique
	Journée 1
	Journée 2

	Informations complémentaires


